Bejakande undersokning



Bejakande undersokning

- Erkinna kvalitén eller vikten av
nagot

- Bekrifta, uppmuntra och hylla

- Samla information for att forsta
och forindra

- Noggrant underscka for att

komma niarmare sanningen




Steg 1: Var och en tar fram ett gott exempel

Vilj ut en egen positiv erfarenhet av att utveckla korridorboendet och
framtidssikra ert erbjudande.

Det ska vara en hindelse som du sjilv varit involverad i eller blivit nira
vittne till, en situation eller aktivitet som bidrog till och illustrerar
moijligheterna att utveckla korridorboendet och framtidssikra ert

erbjudande.



Steg 2: Genomfor bejakande intervjuer

Dela in er i par. Ni ska turas om att vara berittare och frigestillare. Medan berittaren delar med sig av sin historia
ska fragestillaren lyssna, stilla frigor och ta minnesanteckningar for att kunna dterge huvudpoingerna. Byt roll

efter halva tiden. Fragestillaren ska forsdka finga mojligheterna i berittelsen:

. Vad var det med dig som gjorde detta mojligt?
. Vad var det med andra?
. Vad var det med situationen?

Lyssna pa berittelsen och still frigor som ett barn gor:

- Naivt

C Nyfiket

. Direkt

. Detaljerat

. Fantasifullt



Steg 3: Aterberitta i par

Varje par slar sig ihop med ett annat par. Varje berittelse aterberittas, en i

taget, av den som fatt historien berittad for sig.

- Vad lar ni er av era berattelser?
- Vad ir gemensamt?

- Vilka principer kan ni enas om?



Steg 4: Skapa utmanande pastienden

Frin lirdomarna i grupperna ska ni nu formulera 3-S5 utmanande
pastienden om temat. Det miste vara nagot som berittar nigot “nytt”

och viktigt. Avsluta meningen:

"Vi utvecklar korridorboendet och framtidssikrar virt erbjudande

nar vi.."

Pastiendena behdver vicka energi och nyfikenhet! De ska vara ovintade

och tydliga. Alltfor allminna pastienden ir inte anvindbara.



Steg S: Skapa en lista

Sitt upp pa viggen och ta en titt. Rosta pa dina tva favoriter.

Ni 4r klara nir ni har 5-7 gemensamma pastdenden. Dessa dr de viktigaste
bestindsdelarna for att bygga det ni vill bygga. Det dr nigot som ni redan

g0r bra och bor gOra mer av.
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